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План 

работы Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) 

на 2023-2024 учебный год 

Цель: содействие занятости выпускников, завершивших обучение и обеспечение условий для эффективного трудоустройства студентов и выпускников 

АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 

Целевая группа: обучающиеся старших курсов, выпускники, завершившие обучение в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 

Сокращения:  

ИОМ - индивидуальный образовательный маршрут  

ПОО – профессиональная образовательная организация 

ОВЗ – Ограниченные возможности здоровья 

ЦЗН – Центр занятости населения 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок  

выполнения 

Ответственный Показатель эффективности, результат 

1.  Формирование состава Службы содействия трудоустройству 

выпускников 

Сентябрь  Специалист 
ЦСТВ 

Приказ 

2.  Проведение заседаний ССТВ Сентябрь, 

январь, июнь 

Специалист 
ЦСТВ 

Протоколы заседаний 

3.  Организационное совещание с участием заведующих ПЦК по 

вопросам занятости выпускников 

Декабрь, июнь Специалист 

ЦСТВ, зав. 

ПЦК 

Протоколы заседаний 

4.  Мониторинг и выполнение отчетов по трудоустройству 

выпускников 

ежемесячно Заместитель 

директора по 

УР 

Отчеты 

5.  Работа по заполнению индивидуальных перспективных 

планов студентов выпускных групп по профессиональному 

По мере 

необходимости 

Специалист 
ЦСТВ 

Планы 
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развитию в рамках реализации ИОМ 

6.  Формирование реестра (банка данных) обучающихся и 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Сентябрь Специалист 
ЦСТВ 

Сформированный банк данных 

7.  Разработка и реализация индивидуальных перспективных 

планов профессионального развития выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

По мере 

необходимости 

Специалист 
ЦСТВ 

Планы 

8.  Организация и проведение мониторинга прогнозируемого и 

фактического трудоустройства выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

ежемесячно Специалист 

ЦСТВ, зав. 

ПЦК 

Отчеты 

9.  Формирование реестра выпускников, завершивших службу в 

армии по призыву 

ежемесячно Специалист 

ЦСТВ, зав. 

ПЦК 

Реестр 

10.  Формирование реестра выпускников, находящихся под 

риском нетрудоустройства 

ежемесячно Специалист 

ЦСТВ, зав. 

ПЦК 

Реестр 

11.  Организация встреч студентов с представителями 

работодателей по вопросам практики, временного и 

постоянного трудоустройства студентов колледжа 

Сентябрь, 

январь, июнь 

Специалист 

ЦСТВ, 

заместитель 

директора по 

ВР, методист 

по 

практическому 

обучению 

поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости 

12.  Организация и проведение экскурсий в организации 

потенциальных работодателей  

В течение года заместитель 

директора по 

ВР 

поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости 

13.  Обеспечение обратной связи с выпускниками колледжа ежемесячно Специалист 

ЦСТВ, зав. 

ПЦК 

ведение мониторинга трудоустройства;  

предоставление выпускникам доступа к 

банку вакансий 

 

14.  Обновление информационной системы ЦСТВ для 

обеспечения выпускников данными о рынке труда 

 

Сентябрь Специалист 
ЦСТВ 

содействие поиску работы; обучение 

предпринимательским навыкам; 

повышение квалификации и 
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Сотрудничество с ГКУ ЦЗН г. Камышина профессиональная переподготовка 

выпускников 

15.  Определение целевой группы работодателей для каждой 

специальности 

Октябрь Специалист 
ЦСТВ 

Выделение потенциальных 

работодателей в соответствии со 

специальностями колледжа, поиск 

вариантов социального партнерства с 

предприятиями, организациями и 

учреждениями; проведение 

консультаций об имеющихся 

возможностях по трудоустройству 

Организация встреч студентов с работодателями и 

выпускниками по специальностям 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

Специалист 

ЦСТВ, 

заместитель 

директора по 

ВР 

проведение для выпускников встреч с 

представителями профессий 

16.  Постоянный мониторинг изменений, происходящих на рынке 

труда и образовательных услуг 

 

Ноябрь Специалист 
ЦСТВ 

формирование банка вакансий 

Анализ спроса на специалистов у работодателей региона Специалист 
ЦСТВ 

поиск вариантов социального 

партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями; 

проведение консультаций об имеющихся 

возможностях по трудоустройству 

Проведение часов куратора на тему: «Путь к карьере» Кураторы 

учебных групп 

обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

17.  Отображение работы ЦСТВ на сайте колледжа 

http://kkb.ucoz.ru/ 

Декабрь Специалист 
ЦСТВ 

содействие поиску работы; анализ 

деятельности 

Содействие установлению и развитию партнерских 

отношений колледжа с предприятиями и организациями в 

сфере трудоустройства выпускников 

Специалист 

ЦСТВ, 

заместитель 

директора по 

ВР 

поиск вариантов социального 

партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями; 

проведение консультаций об имеющихся 

возможностях по трудоустройству, 

http://kkb.ucoz.ru/
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поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости 

Проведение декады предметно-цикловой комиссии экономики 

и права, с целью усиления интереса студентов к получаемым 

специальностям 

заместитель 

директора по 

УР, зав. ПЦК 

обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

18.  Работа по взаимодействию с местными органами власти, в 

том числе с ГКУ ЦЗН г. Камышина 

 

Январь Специалист 

ЦСТВ, 

заместитель 

директора по 

ВР 

поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости, содействие поиску работы; 

обучение предпринимательским 

навыкам; повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка 

выпускников 

Анализ вакансий, размещенных на сайте ГКУ ЦЗН г. 

Камышина и сайтах потенциальных работодателей 

Специалист 
ЦСТВ 

формирование банка вакансий 

Информирование обучающихся и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда (спросе и предложениях) 

Специалист 
ЦСТВ 

информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда 

Организация встреч студентов выпускных групп с 

представителями работодателей по вопросам трудоустройства  

Специалист 

ЦСТВ, 

заместитель 

директора по 

ВР 

проведение для выпускников встреч с 

представителями профессий 

Привлечение работодателей к проведению государственной 

итоговой аттестации выпускников 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УР 

поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости 

19.  Разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников 

 

Февраль Специалист 
ЦСТВ 

вовлечение в трудовую деятельность 

выпускников, испытывающих трудности 

в поиске работы, включая инвалидов 

https://czn.volganet.ru/Czn/detail/bee7d51a-c788-4d41-84c9-0572bf46ee97/?ysclid=lda2607xn46792585
https://czn.volganet.ru/Czn/detail/bee7d51a-c788-4d41-84c9-0572bf46ee97/?ysclid=lda2607xn46792585
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распространение методических материалов ЦСТВ среди 

выпускников 

Специалист 
ЦСТВ 

вовлечение в трудовую деятельность 

выпускников, испытывающих трудности 

в поиске работы, включая инвалидов 

Информирование студентов выпускных групп о доступных 

вакансиях  

Специалист 
ЦСТВ 

предоставление выпускникам доступа к 

банку вакансий 

 

Проведение конкурса среди обучающихся и выпускников 

колледжа «Лучший по профессии» 

заместитель 

директора по 

ВР 

Информирование о сфере применения 

знаний юристами 

Привлечение работодателей к проведению государственной 

итоговой аттестации выпускников 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УР 

поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости 

20.  Участие студентов колледжа в научно-практических 

конференциях, с целью углубления знаний о получаемых 

специальностях 

Март Заместитель 

директора по 

УР 

обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

Сотрудничество с ГКУ ЦЗН г. Камышина Специалист 
ЦСТВ 

обучение (в том числе с использованием 

ресурсов центров занятости населения) 

основам предпринимательской 

деятельности, содействие поиску 

работы; обучение предпринимательским 

навыкам; повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка 

выпускников 

Изучение и анализ ситуации на рынке труда. Ознакомление с 

имеющимися вакансиями на сайте центра занятости 

населения 

Специалист 
ЦСТВ 

информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда 

21.  Встречи с работодателями различных организаций, 

сотрудничество с отделами кадров различных учреждений 

Апрель Специалист 
ЦСТВ 

Поиск вариантов социального 

партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями; 

проведение консультаций об имеющихся 
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возможностях по трудоустройству, 

поиск партнеров из числа работодателей 

и их объединений и заключение с ними 

соглашений по направлениям содействия 

занятости 

22.  Проведение обучающего семинара по составлению 

сопроводительных писем, портфолио, подготовке к 

собеседованию, правовым аспектам трудоустройства, 

оптимальным путям поиска работы 

Май Специалист 
ЦСТВ 

Обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях; содействие в 

формировании студентами и 

выпускниками портфолио 

 

23.  Предоставление выпускникам информации о спросе и 

предложении на рынке труда города Камышина, 

Камышинского района и Волгоградской области в целом 

 

Июнь Специалист 
ЦСТВ 

Информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда 

24.  Организация теоретического изучения студентами основ 

трудового законодательства 

В соответствии 

с 

тематическим 

планом и 

расписанием 

учебных 

занятий 

Преподаватели Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам занятости 

Изучение и ознакомление студентов с механизмами правовой 

и социальной защиты выпускников 

Преподаватели Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам занятости 

25.  Участие в областных, городских, районных выставках, 

ярмарках по трудоустройству 

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Содействие трудоустройству 

26.  Организация профориентационной работы В течение года Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация мероприятий по 

профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных 

организаций 

27.  Работа по трудоустройству выпускников с ЦЗН В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Обучение (в том числе с использованием 

ресурсов центров занятости населения) 

основам предпринимательской 

деятельности 

28.  Сбор информации по прогнозу трудоустройства выпускников Ежемесячно Заместитель База данных 
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2023-2024 учебного года директора по 

УР 

29.  Проведение работы с работодателями по формированию 

заявок на выпускников 2023-2024 учебного года 

В течение года  Заместитель 

директора по 

УР 

Формирование базы данных 

30.  Проведение мероприятий по трудоустройству выпускников В течение года Директор, 

заместитель 

директора по 

УР, 

Специалист 

ССТВ, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда 

31.  Проведение индивидуальных занятий и консультаций по 

работе с поисковыми системами, разработке резюме и т.д.  

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам занятости, 

содействие в формировании студентами 

и выпускниками портфолио 

 

32.  Размещение информации о центре содействия 

трудоустройству выпускников колледжа на сайте 

http://kkb.ucoz.ru/ 

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда 

33.  Прогнозирование потребности в специалистах и 

квалифицированных рабочих кадрах согласно проведенным 

исследованиям 

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Формирование базы данных 

34.  Пополнение банка данных потенциальных работодателей по 

направлениям подготовки колледжа 

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Формирование и пополнение базы 

данных 

35.  Подготовка и размещение информации для выпускников 

«Информация для выпускников» на сайте колледжа и в уголке 

трудоустройства выпускников 

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда 

36.  Ведение учета выпускников, получивших дополнительное 

образование 

В течение года Специалист 
ЦСТВ 

Формирование базы данных 

37.  Подведение итогов работы центра содействия трудоустройству 

выпускников за 2023-2024 учебный год 

Июнь  Специалист 
ЦСТВ 

Отчет 

http://kkb.ucoz.ru/
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38.  Выделение качественных целевых показателей, характеризующих 

эффективность реализуемых мероприятий: 

1. Доля /Количество выпускников, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям;  

2. Доля/Количество выпускников, являвшихся трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми; 

3.Доля/Количество выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства;  

3. Доля/Количество выпускников, ставших трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми по 

результатам обращения в центр карьеры;  

4. Доля/Количество студентов выпускных курсов, принявших 

участие в мероприятиях центра карьеры;  

 

Июнь  Специалист 
ЦСТВ 

Отчет 

 

Заместитель директора по учебной работе                                            Т.М.Логинова 


