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1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (в ред. от 03 августа 2018 г.), государственная итого-

вая аттестация выпускников, завершающих обучение по программам среднего профессио-

нального образования в образовательных учреждениях СПО, является обязательной. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее, ГИА) определяют совокуп-

ность требований к ГИА и оценку компетенций обучающихся по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

1.1. Нормативные документы 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии со сле-

дующими нормативными актами: 

– Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

сентября 2012 г. № 243- ФЗ (в ред. от 03 августа 2018 г.); 

– Приказом Министерства образования от 12 мая 2014 г. № 509 (в ред. от 24 июля 

2015 г.) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования по специальности 40.02.02. Правоохранительная дея-

тельность»; 

– Приказом Министерства образования Российской Федерации от 16 августа 2013 г. 

№ 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования (в ред. Приказа Ми-

нобрнауки России от 17 ноября 2017 г. № 1138); 

– Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 

2015 г. № 06-846 «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпу-

скной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образова-

тельные программы среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена»; 

Информации Рособрнадзора от 15.01.2018 г. «Об изменениях, внесенных в Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– Уставом АНПОО «Камышинский колледж бизнеса». 

1.2. Общая характеристика 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является завершающим 

этапом получения среднего профессионального образования. Его успешное прохождение яв-

ляется необходимым условием присуждения выпускникам квалификации – Юрист по специ-

альности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является комплексная 

оценка качества профессионального образования и проверка квалификационного уровня вы-

пускника на соответствие требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС), отражающего место специальности, объекты и виды будущей профес-

сиональной деятельности. 

В то же время, ВКР, являясь этапом образовательного процесса, преследует цели по-

полнения, закрепления и развития знаний, умений, навыков и, в большей степени, общих и 

профессиональных компетенций, приобретенных на предшествующих этапах обучения. Ра-

бота над ВКР предполагает высокую степень самостоятельности студента, предоставляет 

возможности для самореализации и творческого самовыражения. 

Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом - формирование и 

развитие креативного (созидательного, инновационного) типа мышления, и целей среднего 

профессионального образования в частности, ВКР направлена на выполнение основных тре-

бований и показателей, по которым производится оценка уровня профессиональной подго-

товленности студента. Интегрально эти основные требования сводятся к следующему: 

 умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее актуальность и 

значимость, структурировать решаемую задачу; 

consultantplus://offline/ref=871BEC8837A3AE109C1D5D224FCAD5FDFB9D698A6721950482B2602EC1E2D3A57756F94D5795AD9Bq8L9I
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 обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные методы ре-

шения задач; 

 уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать опти-

мальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и харак-

тера информации; 

 использовать в работе современные информационные технологии, средства компью-

терной техники и их программное обеспечение; 

 уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со специаль-

ной литературой; 

 грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, в логиче-

ской последовательности излагать содержание выполненных разработок. 

2. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ИТОГОВОЙ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Формы и условия проведения ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность выпускником 

профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению видов деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО. 

Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной работы по-

зволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

систематизирует знания, умения и опыт, полученные обучающимися во время обу-

чения и во время прохождения производственной практики; 

расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок 

и проведения исследований в профессиональной сфере; 

значительно упрощает практическую работу Государственной экзаменационной 

комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, 

которые находят отражение в выпускной работе). 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, 

назначение руководителей осуществляются приказом по колледжу. 

К каждому руководителю выпускной квалификационной работы прикреплено не бо-

лее восьми выпускников. 

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы входят: 

 разработка задания на подготовку выпускной квалификационной работы; 

 разработка совместно с обучающимися плана выпускной квалификационной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения выпускной квалификационной работы; 

 консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности вы-

полнения выпускной квалификационной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

 контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы в соответствии с 

установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обу-

чающимся хода работ;  
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 оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и док-

лада для защиты ВКР; 

 предоставление письменного отзывы на ВКР. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие акаде-

мической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуаль-

ный учебный план по ППССЗ. Необходимым условием допуска к ГИА является освоение 

обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического ма-

териала и прохождении практики, предусмотренной ППССЗ.  

Форма и условия проведения государственной итоговой аттестации, требования к вы-

пускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний доводятся до сведе-

ния студентов выпускающей ПЦК не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

2.2. Объем и сроки проведения ГИА 

В соответствии с учебным планом специальности 40.02.02 Правоохранительная дея-

тельность объем времени на подготовку и проведение ГИА составляет шесть недель (табл. 

1). 

Таблица 1.  

Содержание и объем государственной итоговой аттестации: 

Структура ГИА Объем Продолжительность в 

неделях 

Подготовка ВКР 144 4 

Защита ВКР 72 2 

2.3. Подготовка выпускной квалификационной работы 

Темы выпускных квалификационных работ (ВКР) определяются АНПОО Камышин-

ский колледж бизнеса самостоятельно, после согласования с председателем ГЭК по специ-

альности. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-

ную программу среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 Право-

охранительная деятельность.  

ВКР может быть логическим продолжением курсовой работы, идеи и выводы которой 

реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне. Повтор темы ВКР в 

группе не допускается. Перечень закрепленных за студентами тем ВКР с указанием фамилий 

научных руководителей утверждается приказом директора колледжа, который готовит учеб-

ная часть.  

Задание для каждого обучающегося, разработанное в соответствии с утвержденной 

темой, рассматривается на заседании ПЦК экономики и права, подписывается руководите-

лем ВКР и утверждается заместителем директора. Задание на выпускную квалификационную 

работу выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала производственной 

практики (преддипломной). 

Основная форма руководства ВКР - систематические консультации руководителей. 

Консультации проводятся по расписанию, утвержденному на заседании ПЦК, с указанием 

места и времени проведения. Количество консультаций и затрачиваемое на них время зави-

сят от темы исследования, условий ее выполнения, индивидуальных возможностей студен-

тов, но не реже одного раза в две недели. Консультации проводятся на базе колледжа. Руко-

водитель работы разъясняет назначение и задачи, структуру и объем, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей работы, 

дает ответы на вопросы студентов. 



4 
 

В обязанности руководителя ВКР входят: 

разработка задания на подготовку ВКР; 

разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения ВКР; 

консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР; 

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты ВКР; 

предоставление письменного отзыва на ВКР. 

По завершении студентом работы руководитель проверяет, подписывает ее, обсужда-

ет со студентом итоги работы и пишет отзыв на работу.  

Руководители обеспечивают ниже представленный порядок выполнения ВКР: 

Таблица 2 

РЕГЛАМЕНТ 

выполнения выпускных квалификационных работ 

Вид работы Сроки 

1. Закрепление тем ВКР (с оформлением 

листа согласования, который подписывается 

руководителем и заведующим выпускающей 

ПЦК) 

За 5 месяцев до дня проведения первого 

государственного аттестационного испы-

тания 

2. Разработка задания на подготовку ВКР, 

представление его на утверждение заведующе-

му кафедрой 

За 4 месяца до дня проведения первого 

государственного аттестационного испы-

тания 

3. Написание ВКР в строгом соответствии с 

Методическими указаниями по написанию, 

оформлению и защите выпускных квалифика-

ционных (дипломных) работ  

По плану выполнения ВКР 

4. Нормоконтроль ВКР  За 3 недели до дня проведения первого 

государственного аттестационного испы-

тания 

5. Написание отзыва руководителя  За 2,5 недели до дня проведения первого 

государственного аттестационного испы-

тания 

6. Рецензирование ВКР  За 2,5 недели до дня проведения первого 

государственного аттестационного испы-

тания 

7. Предварительная защита ВКР (при усло-

вии наличия доклада и иллюстративного мате-

риала, согласованного с руководителем) с при-

сутствием на предзащите руководителя. К 

предварительной защите допускаются ВКР, на 

которые имеется допуск руководителя, нормо-

контролера, заведующего ПЦК.  

За 2 недели до дня проведения первого 

государственного аттестационного испы-

тания 

8. Защита ВКР  По графику учебного процесса 
 

Примечание: Для студентов СПО очной формы обучения выпускающая ПЦК уста-

навливает контрольные даты выполнения работ по подготовке ВКР, в которые студенты 
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представляют на проверку руководителю отдельные части (главы) выпускной квалификаци-

онной работы или весь текст работы сразу 

Отзыв научного руководителя должен включать: 

заключение об актуальности темы исследования; 

оценку характерных особенностей ВКР; 

достоинства и недостатки ВКР; 

оценку исследовательских качеств студента; 

степень самостоятельности и ответственности студента; 

оценку уровня освоения общих и профессиональных компетенций; 

отметку, которую заслуживает данная работа: «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно». 

Критериями оценки ВКР являются: 

актуальность темы исследования; 

соответствие содержания работы теме исследования;разработанность методологи-

ческих характеристик работы;глубина теоретического анализа проблемы; 

обоснованность практической части исследования; 

результативность проведения эксперимента или опытно-практической части работы; 

значимость выводов для последующей практической деятельности; 

соответствие оформления работы требованиям. 

2.4. Рецензирование выпускной квалификационной работы 

ВКР подлежат обязательному рецензированию.  

Внутренне рецензирование ВКР (экспертизу) проводят заведующие выпускающих 

ПЦК или назначенные ими лица в сроки, установленные для представления текста работы 

руководителю. Итогом экспертизы является положительное или отрицательное экспертное 

заключение. В случае получения отрицательного экспертного заключения ВКР не допускает-

ся к защите.  

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оцен-

ки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специали-

стами по тематике ВКР из государственных органов власти, сферы труда и образования, на-

учно-исследовательских институтов и др. Внесение изменений в ВКР после получения 

внешней рецензии не допускается. 

2.5. Защита выпускной квалификационной работы 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО защиту ВКР организует выпускающая 

ПЦК совместно с учебной частью в государственных экзаменационных комиссиях по специ-

альности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, завершившие полный 

курс теоретического обучения и успешно прошедшие все практики, предусмотренные 

ППССЗ.  

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях го-

сударственной экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава 

в сроки, установленные графиком учебного процесса. Кроме членов ГЭК на защите могут 

присутствовать руководители выпускных квалификационных работ, преподаватели выпус-

кающей кафедры и студенты.  

На каждое заседание ГЭК секретарем ГЭК формируется список студентов, представ-

ляющих выпускные квалификационные работы.  

Перед началом каждого заседания председатель ГЭК знакомит студентов с порядком 

проведения защиты.  

Каждый студент приглашается на защиту ВКР секретарем ГЭК, который представляет 

членам ГЭК информацию о работе.  
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Защита начинается с доклада студента по теме ВКР. На доклад отводится не более 7 

минут. Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ВКР.  

После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы, непосредственно 

связанные с темой выпускной квалификационной работы или близко к ней относящиеся. При 

ответах на вопросы студент имеет право пользоваться текстом своей выпускной квалифика-

ционной работы. 

2.6. Принятие решений ГЭК 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно» и объявляются студентами в день защиты. При принятии 

решения членами ГЭК принимается во внимание содержание ВКР, отзыв руководителя, док-

лад студента и его ответы на вопросы.  

Решения ГЭК принимаются на закрытом заседании простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на засе-

дании ГЭК является решающим.  

Решения ГЭК оформляются протоколом, который подписывается председателем (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и членами ГЭК и хранится в архиве 

колледжа.  

Итоговая оценка по защите выпускной квалификационной работы вносится в прото-

кол заседания ГЭК и зачетную книжку студенту и заверяется подписями председателя и чле-

нов ГЭК.  

Решение о присвоении выпускнику квалификации по специальности и выдачи дипло-

ма о среднем профессиональном образовании государственного образца принимается члена-

ми ГЭК на основании положительных результатов защиты выпускной квалификационной 

работы, оформленных протоколом заседания ГЭК.  

Диплом с отличием выдается выпускнику на основании оценок, вносимых в приложе-

ние к диплому, включающих оценки по учебным дисциплинам, курсовым работам, практи-

кам и государственной итоговой аттестации. Количество оценок «отлично» должно состав-

лять не менее 75%, остальные оценки – «хорошо». При этом по результатам государственной 

итоговой аттестации выпускник должен иметь оценку «отлично».  

Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из колледжа.  

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организу-

ются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заяв-

ления лицом, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной 

причине.  

Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на го-

сударственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из кол-

леджа. Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на го-

сударственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, допускаются к по-

вторной государственной итоговой аттестации не ранее чем через шесть месяцев после про-

хождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не про-

шедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получив-

шее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, на основании 

заявления восстанавливаются в АНПОО ККБ приказом директора на период времени, уста-

новленный академией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образо-
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вательной программы СПО. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации 

для одного лица назначается колледжем  не более двух раз. 
 

3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Программа ИГА – является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятель-

ность в части освоения следующих видов профессиональной деятельности: 

– оперативно-служебная деятельность; 

– организационно-управленческая деятельность; 

и соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) по видам 

деятельности: 
 

3.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  

Задачей ГИА является установление соответствия уровня профессиональной подго-

товки выпускников требованиям ФГОС СПО и оценка сформированности компетенций (с 

учетом темы выпускной квалификационной работы), которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения ППССЗ. Выпускник по специальности 40.02.02 Правоохрани-

тельная деятельность с квалификацией Юрист в соответствии с целями ППССЗ и задачами 

профессиональной деятельности в результате освоения данной ППСЗ СПО должен обладать 

следующими общими компетенциями: 

Таблица 3 

Общие компетенции выпускника ППССЗ 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации.  

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качест-

во. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе си-

туациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуаци-

ях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной дея-

тельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, 

в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами поведения и мо-

рали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться 

к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представле-
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ниями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятель-

ности. 

 

Таблица 4 

Профессиональные компетенции выпускника ППССЗ 

Код Наименование компетенции 

Оперативно-служебная деятельность 

ПК 1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать ре-

шения и совершать юридические действия в точном соответствии законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.  

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 

подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая при-

менение физической силы и специальных средств. 

ПК .7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных пра-

вонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспе-

чение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12.  Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе 

использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения 

и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способ-

ствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с со-

трудниками иных правоохранительных органов, органов местного самоуправле-

ния, с представителями общественных объединений, с муниципальными органа-

ми охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. По-

нимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллек-

тивов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестан-

дартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

3.2. Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы 

Оценка ВКР формируется государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) исходя 

из уровня качества подготовленного исследования, отзыва научного руководителя, уровня 

знаний и умений выпускника, продемонстрированных при защите ВКР.  

Члены ГЭК индивидуально оценивают работу студента, определяя после защиты кол-

легиальную оценку. 
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Критерии оценки ВКР и ее защиты учитывают качественный уровень параметров, 

представленных в табл. 5. 

Таблица 5  

Параметры оценивания выпускной квалификационной работы 
 

Параметр Высокий 

 (max 10 баллов) 

Средний 

(max 8 баллов) 

Низкий  

(max 6 баллов) 

Ниже  

допустимого 

(max 4 баллов) 

1. Соответствие 

темы и плана ра-

боты утвержден-

ной тематике, 
требованиям 

ФГОС, заданию 

ПЦК, целям и за-
дачам, сформули-

рованным во вве-

дении. 

Полное соответ-

ствие темы и пла-

на работы утвер-

жденной темати-
ке, требованиям 

ФГОС, заданию 

ПЦК, целям и за-
дачам, сформули-

рованным во вве-

дении. 

Частичное соот-

ветствие темы и 

плана работы, 

утвержденной 
тематике, требо-

ваниям ФГОС, 

заданию ПЦК, 
целям и задачам, 

сформулирован-

ным во введении. 

Частичное соот-

ветствие темы и 

плана работы ут-

вержденной тема-
тике, требованиям 

ФГОС, заданию 

ПЦК, целям и за-
дачам, сформули-

рованным во вве-

дении. 

Несоответствие 

темы и плана ра-

боты утвержден-

ной тематике, тре-
бованиям ФГОС, 

заданию ПЦК, 

целям и задачам, 
сформулирован-

ным во введении. 

2. Глубина изу-
ченности темы. 

Теоретический 

кругозор выпуск-
ника, умение ло-

гично вести ис-

следование, с ис-

торических пози-
ций оценивать 

развитие взглядов 

отечественных и 
зарубежных эко-

номистов на 

Высокая степень 
изученности те-

мы. Выпускник 

продемонстриро-
вал широкий тео-

ретический кру-

гозор, умение ло-

гично вести ис-
следование, с ис-

торических пози-

ций оценивать 
развитие взглядов 

отечественных и 

зарубежных эко-
номистов на про-

блему, выражать 

авторское мнение, 

обосновывать 
тенденции разви-

тия проблем в 

современных ус-
ловиях и направ-

ленность их изу-

чения. 

Достаточная сте-
пень изученности 

темы. Выпускник 

продемонстриро-
вал умение ло-

гично вести ис-

следование, вы-

ражать авторское 
мнение, обосно-

вывать тенденции 

развития проблем 
в современных 

условиях и на-

правленность их 
изучения. 

Степень изучен-
ности темы низ-

кая. Выпускник 

продемонстриро-
вал умение логич-

но вести исследо-

вание, выражать 

авторское мнение. 
Тенденции разви-

тия проблем в со-

временных усло-
виях и направлен-

ность их изучения 

не обоснованы. 

Тема изучена по-
верхностно. Вы-

пускник не про-

демонстрировал 
умение логично 

вести исследова-

ние, выражать ав-

торское мнение, 
обосновывать 

тенденции разви-

тия проблем в со-
временных усло-

виях и направлен-

ность их изучения 

3. Владение нор-
мативно-правовой 

базой. Степень 

логической 
структурирован-

ности работы, 

взаимосвязей ее 
частей. 

Владение норма-
тивно-правовой 

базой. Высокая 

степень логиче-
ской структури-

рованности рабо-

ты, взаимосвязей 
ее частей. 

Неполное владе-
ние нормативно-

правовой базой. 

Логическое 
Структурирова-

ние работы, взаи-

мосвязей ее час-
тей имеет не-

большие погреш-

ности. 

Нормативно-
правовая база не 

освещена или 

приведены уста-
ревшие данные. 

Логическое струк-

турирование рабо-
ты, взаимосвязей 

ее частей имеет 

небольшие по-

грешности. 

Нормативно-
правовая база не 

освещена или 

приведены уста-
ревшие данные. 

Логическое струк-

турирование рабо-
ты, отсутствует. 

4. Полнота при-

влеченного прак-

тического мате-
риала, уровень 

Практический 

материал привле-

чен в полном объ-
еме. Аналитиче-

Практический 

материал привле-

чен не в полном 
объеме. Аналити-

Практический ма-

териал привлечен 

в малом объеме. 
Аналитическая 

Практический ма-

териал привлечен 

в малом объеме. 
Аналитическая 
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проведенной ана-

литической рабо-

ты, комплекс-
ность использо-

вания инструмен-

тов и методов 

анализа и инфор-
мационных тех-

нологий. 

ская работа про-

ведена на высо-

ком уровне. Про-
демонстрирована 

комплексность 

использования 

инструментов и 
методов анализа и 

информационных 

технологий. 

ческая работа 

проведена на хо-

рошем уровне. 
Продемонстриро-

ван а комплекс-

ность использо-

вания инструмен-
тов и методов 

анализа и инфор-

мационных тех-
нологий. 

работа проведена 

на слабом уровне. 

Продемонстриро-
вана комплекс-

ность использова-

ния инструментов 

и методов анализа 
и информацион-

ных технологий. 

работа проведена 

на слабом уровне. 

Отсутствует ком-
плексность ис-

пользования инст-

рументов и мето-

дов анализа и ин-
формационных 

технологий. 

5. Достоверность 

выводов и обос-

нованность вы-
двигаемых пред-

ложений, их 

практическая зна-
чимость в управ-

лении объекта 

исследования. 

Выводы досто-

верны. Выдви-

гаемые предло-
жения обоснова-

ны и значимы для 

объекта исследо-
вания. 

Выводы досто-

верны. Выдви-

гаемые предло-
жения обоснова-

ны, но малозна-

чимы для объекта 
исследования. 

Выводы достовер-

ны. Выдвигаемые 

предложения не 
обоснованы и ма-

лозначимы для 

объекта исследо-
вания. 

Выводы не досто-

верны.  Выдви-

гаемые предложе-
ния не обоснова-

ны и малозначимы 

для объекта ис-
следования. 

6. Грамотность  
оформления ВКР, 

ее соответствие 

установленным 
стандартам. Вла-

дение научно-

экономическим 

стилем изложения 
материалов. 

ВКР оформлена в 
соответствии с 

установленным 

стандартам. Пока-
зана высокая сте-

пень владения 

научно- экономи-

ческим стилем 
изложения мате-

риалов. 

ВКР оформлена в 
соответствии с 

установленным 

стандартам. Пока-
зана высокая сте-

пень владения 

научно-

экономическим 
стилем изложения 

материалов. 

ВКР оформлена в 
соответствии с 

установленным 

стандартам. Пока-
зана высокая сте-

пень владения на-

учно-

экономическим 
стилем изложения 

материалов. 

ВКР оформлена в 
соответствии с 

установленным 

стандартам. Пока-
зана высокая сте-

пень владения на-

учно- экономиче-

ским стилем из-
ложения материа-

лов. 

7. Степень струк-
турированности и 

логичности док-

лада, обоснование 

актуальности ис-
следуемых про-

блем, их практи-

ческого значения. 
Широкое приме-

нение и умелое 

использование 
компьютерных 

технологий в ВКР 

и при ее презен-

тации в докладе. 

Высокая степень 
структурирован-

ности и логично-

сти доклада, 

обоснования ак-
туальности ис-

следуемых про-

блем, их практи-
ческого значения. 

Широкое приме-

нение и умелое 
использование 

компьютерных 

технологий в ВКР 

и при ее презен-
тации в докладе. 

Средняя степень 
структурирован-

ности и логично-

сти доклада, 

обоснования ак-
туальности ис-

следуемых про-

блем, их практи-
ческого значения. 

Широкое приме-

нение и умелое 
использование 

компьютерных 

технологий в ВКР 

и при ее презен-
тации в докладе. 

Низкая степень 
структурирован-

ности и логично-

сти доклада, обос-

нования актуаль-
ности исследуе-

мых проблем, их 

практического 
значения. Доста-

точное примене-

ние и умелое ис-
пользование ком-

пьютерных техно-

логий в ВКР и при 

ее презентации в 
докладе. 

Доклад не струк-
турирован, Отсут-

ствует обоснова-

ние актуальности 

исследуемых про-
блем, их практи-

ческого значения. 

Недостаточное 
применение ком-

пьютерных техно-

логий в ВКР и при 
ее презентации в 

докладе. 

8. Уровень оценок 

и замечаний на-
учного руководи-

теля. 

Высокая оценка 

Научного руково-
дителя. Замеча-

ний нет. 

Оценка научного 

Руководителя 
«хорошо». Заме-

чания частично 

устранены.  

Оценка научного 

Руководителя 
«удовлетвори-

тельно». Замеча-

ния частично уст-

ранены. 

Оценка научного 

руководителя 
«удовлетвори-

тельно». Замеча-

ния не устранены. 

9. Полнота и 

обоснованность 

заключения при 

защите ВКР, Ар-
гументация мате-

Полное и обосно-

ванное заключе-

ние при защите 

ВКР, материал 
доклад аргумен-

Полное и обосно-

ванное заключе-

ние при защите 

ВКР, материал 
доклада аргумен-

Заключение при 

защите ВКР не 

обосновано, мате-

риал доклада не 
аргументирован. 

Заключение при 

защите ВКР не 

обосновано, мате-

риал доклада не 
аргументирован. 
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риалов доклада, 

корректность и 

убедительность 
ответов. 

тирован На до-

полнительные 

вопросы получе-
ны убедительные 

ответы 

тирован. На до-

полнительные 

вопросы ответы 
получены частич-

но 

На дополнитель-

ные вопросы отве-

ты получены час-
тично 

На дополнитель-

ные вопросы не 

получены ответы 

Результаты освоения компетенций, заявленных в табл. 4 

Знать: термины, 

конкретные фак-
ты, методы и 

процедуры, ос-

новные понятия, 
правила и прин-

ципы 

Сформированы 

систематические 
знания 

Знания сформи-

рованы, но со-
держат отдельные 

пробелы 

Неполные знания Фрагментарные 

знания 

Уметь: использо-

вать изученный 
материал в нуж-

ных ситуациях, а 

также применять 

идеи и концепции 
к решению про-

блемы 

Умения сформи-

рованы 

Умения полные, 

допускаются не-
большие ошибки 

Неполные умения Частичные умения  

Владеть способ-
ностью комбини-

ровать элементы 

для получения 

целого 

Успешное и сис-
тематическое 

применение на-

выков 

В систематиче-
ском применении 

навыков допус-

каются пробелы 

Несистематиче-
ское применение 

навыков 

Частичное владе-
ние навыками 

 

Итоговая оценка выставляется по традиционной системе оценивания. 

Перевод балльных оценок в академические оценки производится по шкале, представ-

ленной в табл. 6: 

Таблица 6 

Шкала перевода баллов в традиционную форму оценивания 

Количество баллов Оценка 

91-100 5 (отлично) 

76-90 4 (хорошо) 

61-75 3 (удовлетворительно) 

1-60 2 (неудовлетворительно) 
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Приложение1 

Тематика ВКР 

ПМ 01. Оперативно-служебная деятельность 

1. Оборот служебного и гражданского оружия в Российской Федерации. 

2. Производство по делам об административных правонарушениях, как направление дея-

тельности органов внутренних дел. 

3. Противодействие коррупции органами внутренних дел. 

4. Документационное обеспечение управления в органах внутренних дел. 

5. Проблемы взаимодействия следователя и органа дознания. 

6. Делопроизводство в органах внутренних дел. 

7. Защита прав и свобод человека и гражданина в деятельности правоохранительных орга-

нов. 

8. Допрос как средство процессуального доказывания на предварительном следствии. 

9. Выявление и расследование экономических преступлений. 

10. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. 

11. Применение специальных средств сотрудниками органов внутренних дел. 

12. Корыстная преступность и её предупреждение, меры борьбы с ней. 
 
13. Действующая система органов предварительного следствия и организация их деятельно-

сти. 

14. Криминологическая характеристика и исследование проблемы наркомании в современ-

ной России. 

15. Организация деятельности и делопроизводства в судах основного звена. 

16. Процессуальные гарантии прав и интересов личности в уголовном судопроизводстве. 

17. Организация охраны общественного порядка обеспечения общественной безопасности. 

18. Производство по делам об административных правонарушениях, как направление дея-

тельности органов внутренних дел. 

19. Роль осмотра места происшествия в расследовании отдельных категорий уголовных дел. 

20. Личность преступника и причины преступного поведения. 

21. Проблемы реализации права граждан на получение квалифицированной юридической 

помощи. 

22. Действия правоохранительных органов при выполнении задач в условиях чрезвычайных 

обстоятельств. 

23. Экстремальные факторы оперативно-служебной деятельности. 

24. Теоретические, правовые и организационные проблемы деятельности ОВД по преду-

преждению и профилактике преступлений и иных правонарушений. 

25. Организация и осуществление оперативно-розыскной деятельности. 

26. Криминологическое исследование феномена межнационального конфликта в обществе: 

понятие, причины возникновения, возможности их урегулирования. 

27. Правовое регулирование противодействия экстремизму. 

28. Административно-правовое обеспечение служебной дисциплины в органах внутренних 

дел. 

29. Действия сотрудников ОВД при обнаружении взрывных устройств. 

30. Рецидивная преступность и её предупреждение. 

31. Дознание и предварительное следствие в уголовном процессе. 

32. Административно-процессуальная деятельность полиции в РФ. 

33. Организация деятельности органов дознания. 



13 
 

34. Осуществление оперативно-розыскной деятельности по противодействию незаконному 

обороту наркотических средств. 

35. Преступления против собственности: понятие, виды, криминологическая характеристи-

ка. 

36. Тактика проведения следственного эксперимента и проверки показаний на месте. 

37. Осмотр места происшествия как неотложное следственное действие. 

38. Взаимодействие следователя с иными подразделениями органов внутренних дел при 

расследовании преступлений. 

39. Действия правоохранительных органов при выполнении задач в условиях чрезвычайных 

обстоятельств. 

40. Экстремальные факторы оперативно-служебной деятельности. 

41. Теоретические, правовые и организационные проблемы деятельности ОВД по преду-

преждению и профилактике преступлений и иных правонарушений. 

42. Режим секретности в правоохранительной деятельности. 

43. Топография в структуре профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних 

дел. 

44. Структура правоохранительных органов в РФ. 

45. Сущность и технологии конфиденциального производства. 

46. Учетно-регистрационная деятельность органов внутренних дел. 

47. Предупреждение преступлений: организационное и информационное обеспечение. 

 

ПМ 02. Организационно-управленческая деятельность 

1. Основные направления научной организации труда в правоохранительных органах 

2. Информационное обеспечение в органах внутренних дел. 

3. Методика и технология осуществления аналитической работы в органах внутренних дел.  

4. Классификация методов управления в органах внутренних дел. 

5. Организация и методика планирования в органах внутренних дел. 

6. Управление органами внутренних дел в особых условиях и чрезвычайных ситуациях.  

7. Понятие кадров правоохранительных органов и их классификация. 

8. Прохождение службы в органах и учреждениях прокуратуры. 

9. Государственная должность: понятие и основные черты, виды должностей государст-

венной службы. 



Приложение 3
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4 Тусов Евгений А лександрович /6 . / 9
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